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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике. 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена: 

Дисциплина ОП.09. Менеджмент обязательной частью 

общепрофессионального цикла программы подготовки специалистов среднего 

звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.03 Операционная 

деятельность в логистике. 

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

Дисциплина ОП.09. Менеджмент обеспечивает формирование общих и 

профессиональных компетенций по всем основным видам деятельности ФГОС 

СПО по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии: ОК 1. ОК 

2. ОК 3. ОК 4. ОК 5. ПК 4.1. ПК 4.3. 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального 

и культурного контекста; 

ПК 4.1. Планировать работу элементов логистической системы; 

ПК 4.3. Составлять программу и осуществлять мониторинг показателей 

работы на уровне подразделения (участка) логистической системы. 

 

В рамках программы дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания: 



 

Код ПК, 

ОК Умения Знания 

ОК 1. -распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

-анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные 

части; 

-определять этапы решения задачи; 

-выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

-составлять план действия; 

-определять необходимые ресурсы; 

-владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; 

-реализовывать составленный план; 

-актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 

-основные источники информации 

и ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

-алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; 

-методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; 

-структуру плана для решения 

задач; 

-порядок оценки результатов 

 -оценивать результат и последствия решения задач профессиональной 

 своих действий (самостоятельно деятельности 

 или с помощью наставника)  

ОК 2. -определять задачи для поиска -номенклатура информационных 
 информации; источников, применяемых в 
 -определять необходимые профессиональной деятельности; 
 источники информации; -приемы структурирования 
 -планировать процесс поиска; информации; 
 -структурировать получаемую -формат оформления результатов 
 информацию; поиска информации, современные 
 -выделять наиболее значимое в средства и устройства 
 перечне информации; -оценивать информатизации; 
 практическую значимость -порядок их применения и 
 результатов поиска; -оформлять программное обеспечение в 
 результаты поиска, применять профессиональной деятельности, в 
 средства информационных том числе с использованием 
 технологий для решения цифровых средств 
 профессиональных задач;  

 -использовать современное  

 программное обеспечение;  

 -использовать различные цифровые  

 средства для решения  

 профессиональных задач  



 

ОК 3. -определять актуальность 

н о р м а т и в н о - п р а в о в о й 

документации в профессиональной 

деятельности;  -применять 

современную научную 

профессиональную терминологию; 

-определять и выстраивать 

траектории профессионального 

развития и самообразования; 

-выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой идеи; 

-презентовать идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной деятельности; 

-оформлять бизнес-план; 

-рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредитования; 

-определять инвестиционную 

привлекательность  коммерческих 

идей в рамках профессиональной 

деятельности; 

-презентовать бизнес-идею; 

-определять источники 

-содержание актуальной 

н о р м а т и в н о - п р а в о в о й 

документации; 

-современная научная и 

профессиональная терминология; 

-возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования; 

-основы предпринимательской 

деятельности; 

-основы правовой и финансовой 

грамотности; 

-правила разработки бизнес- 

планов; 

-порядок выстраивания 

презентации; 

-кредитные банковские продукты 

 финансирования  

ОК 4. -организовывать работу коллектива 

и команды; 

-взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

-психологические  основы 

деятельности коллектива, 

психологические особенности 

личности; 
-основы проектной деятельности 

ОК 5. -грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем 

коллективе 

-особенности социального и 

культурного контекста; 

-правила оформления документов 

и построения устных сообщений 

ПК 4.1. -определять потребность -методы планирования элементов 

логистических систем; 

-значение и особенности 

разработки стратегических и 

тактических планов в 

логистической системе; 

-взаимосвязь основных элементов 

логистической системы; 

-методы планирования 

потребностей в ресурсах 

 логистической системы в ресурсах; 
 -планировать деятельность 
 элементов логистической системы; 
 -составлять схемы взаимодействия 

 элементов логистической системы 



 

ПК 4.3. -осуществлять контрольные 

мероприятия на различных стадиях 

логистического процесса; 

-интерпретировать  результаты 

контрольных мероприятий; 

разрабатывать мероприятия по 

результатам анализа выполнения 

планов 

-значение, формы и методы 

контроля логистических процессов 

и операций; 

-методика анализа выполнения 

стратегического и оперативного 

логистических планов 

Дисциплинар 

ные 

результаты 

-планировать и организовывать 

работу подразделения; 

- ф о р м и р о в а т ь 

организационные структуры 

управления; 

- р а з р а б а т ы в а т ь 

мотивационную политику 

организации; 

-применять в профессиональной 

деятельности приемы делового и 

управленческого общения; 

-принимать эффективные решения, 

используя систему методов 

управления; 

-учитывать особенности 

менеджмента (по отраслям) 

-сущность и характерные черты 

современного менеджмента, 

историю его развития; 

-особенности  менеджмента 

в области профессиональной 

деятельности (по отраслям); 

-внешнюю и внутреннюю среды 

организации; 

-цикл менеджмента; 

-процесс принятия и реализации 

управленческих решений; 

-функции менеджмента в 

рыночной    экономике: 

организацию,   планирование, 

мотивацию и контроль 

деятельности  экономического 

субъекта; 

-систему методов 

управления; 

- методику принятия решений; 

-стили руководства, 

коммуникации в организациях, 

-правила  эффективного  делового 

 общения 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы 84 

в том числе в форме практической подготовки 20 

в том числе: 

теоретическое обучение 50 

лабораторные занятия - 

практические занятия 20 

курсовая работа (проект) - 

Самостоятельная работа обучающегося 14 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 6 



2.2. Тематический план и содержание дисциплины 
 

Наименование разделов 

и тем 

 

Содержание учебного материала и формы организации 

деятельности обучающихся 

Объем, акад. ч 

/ в том числе в 

форме 

практи ческой 

подгото вки, акад. 

ч 

Коды компетенций, 

формированию 

которых способствует 

элемент программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Основы менеджмента организации 32/4  

Тема 1.1. Сущность и 

характерные черты 

современного 

менеджмента 

Содержание учебного материала 8 ПК.4.1, ПК.4.3, ОК 

01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05 

Условия и предпосылки возникновения менеджмента. История развития 

менеджмента. Школы менеджмента, их характерные черты. Национальные 

особенности менеджмента. Качества, необходимые менеджеру. Менеджмент – 

наука, искусство и практика. Менеджмент как многоаспектный процесс. 

Функции, принципы и методы менеджмента. 

8 

Тема 1.2. Внешняя и 

внутренняя среда 

организации 

Содержание учебного материала 10/4 ПК.4.1, ПК.4.3, ОК 

01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05 

Организация как социотехническая система. Основные ресурсы 

организации. Жизненный цикл организации. Внешняя среда и ее элементы. 

Внутренняя среда, ее основные внутренние переменные. Факторы внешней 

среды и их влияние на организацию. Микро- и макросреда. Внутренние 

переменные  организации.  Цели,  задачи,  структура,  технология,  люди. 

Критерии успеха организации. Swot-анализ. 

6 

В том числе практических занятий 4/4  

Практическое занятие № 1. Проведение SWOT-анализа организации 4  

Тема 1.3. 

Цикл менеджмента 

Содержание учебного материала 16/4 ПК.4.1, ПК.4.3, ОК 

01, ОК 02, ОК 03, 

ОК 04, ОК 05 

Цикл менеджмента: понятие, содержание. Функция планирования. Функция 

организации. Функция мотивации. Функция контроля. Цикл менеджмента. 

6 

 Система методов управления. Формы, виды, основные стадии 

планирования. Виды и этапы контроля. Правила проведения контроля в 

менеджменте. Мотивация как управленческая функция. Мотивы 

внутренние и внешние. 

6  

В том числе практических занятий 4/4 

Практическое занятие № 2. Разработка различных видов планов деятельности 

логистической службы (отдела логистики) 

4  

Раздел 2. Процесс управления и принятия управленческих решений 32/6  

Тема 2.1. Система Содержание учебного материала 10/4  



методов управления Методы управления: классификация, взаимосвязь и взаимозависимость. 

Управленческие решения: понятие, сущность, классификация, условия и этапы 

принятия, организация и контроль исполнения. Рациональные решения. Этапы 

принятия рационального управленческого решения. 

6 ПК.4.1, ПК.4.3, ОК 

01, ОК 02, ОК 03, 

ОК 04, ОК 05 

В том числе практических занятий 4/4  

Практическое занятие № 3. Разработка управленческих решений на основе 

анализа практических ситуаций. 

4  

Тема 2.2. 

Коммуникации в 

организации 

Содержание учебного материала 10/4  

Коммуникации: понятие, виды, роль в организации. Коммуникационные сети и их 

разновидности. Процесс коммуникации, его этапы и элементы. Коммуникации 

между организацией и элементами внешней среды. Горизонтальные и вертикальные 

коммуникации в организациях. Неформальные коммуникации. Пути 

совершенствования информационного обмена в организации. Эффективное 

деловое и управленческое общение. 

6 ПК.4.1, ПК.4.3, ОК 

01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05 

В том числе практических занятий 4/4  

Практическое занятие № 4. Упражнения по созданию эффективных 

коммуникаций внутри группы. 

4  

Тема 2.3. Стили 

управления 

Содержание учебного материала 10/4  

Власть. Виды власти. Стили управления и факторы их формирования: 

авторитарный демократический и нейтральный стили руководства. «Решетка 

менеджмента». Формы власти и влияния. 

6 ПК.4.1, ПК.4.3, ОК 

01, ОК 02, ОК 03, 

ОК 04, ОК 05 

В том числе практических занятий 4/4  
10 Практическое занятие № 5. Анализ стилей руководства. 4  

Тема 2.4. 

Управление 

конфликтами и 

стрессами 

Содержание учебного материала 6  

Конфликты в организации: понятие, природа, последствия, функции, виды и 

причины возникновения. Стресс: понятие и причины возникновения. Виды 

стресса. Способы управления конфликтной ситуацией. Структурные методы и 

межличностные стили управления конфликтом. Психологический климат в 

организации. Стресс и дистресс. Пути предупреждения стрессовых ситуаций 

  

6 ПК.4.1, ПК.4.3, ОК 

01, ОК 02, ОК 03, 

ОК 04, ОК 05 

Самостоятельная работа Проработка конспектов занятий, учебных и дополнительных изданий (по 

вопросам к разделам и главам учебных изданий). 
14  

Консультации 2  

Промежуточная аттестация экзамен 6  

Всего 84  



2. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинет менеджмента, оснащенный в соответствии с приложением 7 

образовательной программы по специальности 38.02.03 Операционная деятельность 

в логистике. 

Помещения для самостоятельной и воспитательной работы, оснащенные в 

соответствии с приложением 7 образовательной программы по специальности 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике. 

2.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

укомплектован печатными и (или) электронными изданиями, рекомендованными 

для использования в образовательном процессе. 

2.2.1. Печатные издания и электронные издания (электронные ресурсы) 

1. Астахова, Н. И. Менеджмент: учебник для среднего профессионального 

образования / Н. И. Астахова, Г. И. Москвитин; под общей редакцией Н. И. 

Астаховой, Г. И. Москвитина. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 422 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15997-4. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/536834 (дата обращения: 01.04.2024). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей. 

2. Иванова, И. А. Менеджмент: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / И. А. Иванова, А. М. Сергеев. — 2-е изд. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 327 с. — (Профессиональное образование). 

— ISBN 978-5-534-18492-1. — Текст: электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/535154 

(дата обращения: 01.04.2024). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

3. Коротков, Э. М. Менеджмент: учебник для среднего профессионального 

образования / Э. М. Коротков. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2024. — 566 с. — (Профессиональное образование). 

— ISBN 978-5-534-08046-9. — Текст: электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536970 (дата обращения: 01.04.2024). — 

Режим доступа: для авториз. пользователей. 

2.2.2. Дополнительные источники 

1. Менеджмент: учебник для среднего профессионального образования / В. И. 

Кузнецов [и др.]; под редакцией Л. С. Леонтьевой. — Москва: Издательство Юрайт, 

2024. — 287 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5- 53415613-3. — 

Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/538425 (дата обращения: 01.04.2024). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей. 



3. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Оценка качества освоения дисциплины включает текущий контроль 

успеваемости и промежуточную аттестацию. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется преподавателем в процессе 

проведения практических занятий, тестирования, контрольных работ, письменного и 

устного опроса, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий в 

соответствии с фондом оценочных средств по дисциплине. 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы 

оценки 

Умения   

-распознавать задачу и/или 
проблему в профессиональном 
и/или социальном контексте; 

-анализировать задачу и/или 
проблему и выделять её 
составные части; 

-определять этапы решения задачи; 

-выявлять и  эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

-составлять план действия; 

-определять необходимые ресурсы; 

-владеть актуальными методами 
работы в профессиональной и 
смежных сферах; 

-реализовывать составленный план; 

-оценивать результат и последствия  
своих  действий (самостоятельно или 
с помощью наставника) 

обучающийся  демонстрирует 

наличие умений распознавать задачу

 (проблему) в 

профессиональном или социальном 

контексте; анализировать и выделять 

её составные части; определять этапы 

решения задачи; выявлять и 

эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи 

(проблемы); составлять план 

действий; определять необходимые 

ресурсы; владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; реализовывать составленный 

план; оценивать результат и 

последствия своих действий 

Экспертное 
наблюдение за 
деятельностью 
обучающихся в 
ходе выполнения 
различных видов 
работ: 
- на 
практических 
занятиях; 
- в ходе 

выполнения 
индивидуальных и 
коллективных 
заданий; - в 

ходе проведения 

экзамена 

 

-определять задачи для поиска 

информации; 

-определять необходимые источники 

информации; 

-планировать процесс поиска; 

- с т р у к т у р и р о в а т ь 

получаемую информацию; 

-выделять наиболее значимое в 

перечне информации; 

-оценивать практическую значимость 

результатов поиска; 

-оформлять результаты поиска, 

применять средства информационных 

технологий для  решения 

профессиональных задач; 

-использовать современное 

программное обеспечение; 

-использовать различные цифровые 

средства для решения 

профессиональных задач 

обучающийся обладает 

способностью определять задачи и 

необходимые источники для поиска 

информации; 

планировать процесс поиска и 

структурировать получаемую 

информацию; выделять наиболее 

значимое в перечне информации и 

оценивать практическую 

значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска, 

применять   средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных задач; 

использовать  современное 

программное обеспечение и 

различные цифровые средства для 

решения профессиональных задач 

 



 

-определять актуальность н о р м а 

т и в н о - п р а в о в о й документации в 

профессиональной деятельности; 

-применять современную научную 

профессиональную терминологию; 

-определять и выстраивать 

траектории профессионального 

развития и самообразования; 

-выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; 

-презентовать идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной деятельности; 

-оформлять бизнес-план; 

-рассчитывать размеры выплат 

по процентным ставкам 

кредитования; 

- о п р е д е л я т ь 

инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельности; 

-презентовать бизнес-идею; 

-определять источники 

финансирования 

при выполнении поставленных задач

 обучающийся 

демонстрирует способность: 

-определять актуальность н 

о р м а т и в н о - п р а в о в о й 

документации  в 

профессиональной деятельности; 

применять современную научную 

профессиональную терминологию; 

-определять и выстраивать 

траектории профессионального 

развития и самообразования; 

-использовать знания по финансовой 

грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

 

-организовывать работу коллектива и 

команды;    

- взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

обучающийся  демонстрирует 

умение организовывать работу 

коллектива и  команды; 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

-грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

профессиональные темы 

обучающийся грамотно излагает 

свои мысли  и  оформляет 

документы по профессиональной 

тематике на государственном 

языке, проявляет толерантность в 

рабочем  коллективе 

профессиональные темы 



 

-определять потребность 

логистической системы в ресурсах; 

-планировать деятельность элементов 

логистической системы; 

-составлять схемы 

взаимодействия элементов 

логистической системы 

Обучающийся определяет потребность 

логистической системы в ресурсах; 

-планирует деятельность элементов 

логистической системы; 

-составлет схемы взаимодействия 

элементов логистической системы 

Оценивание  выполнения индивидуальных заданий. Оценка   результата выполнения практических работ. Текущий контроль в форме тестирования, контрольной    работы  

Оценка заданий, выполненных в ходе экзамена 

-осуществлять контрольные 

мероприятия на различных стадиях

 логистического 

процесса; 

- и н т е р п р е т и р о в а т ь 

результаты контрольных 

мероприятий; разрабатывать 

мероприятия по результатам анализа 

выполнения планов 

Обучающийся осуществляет контрольные 

мероприятия на различных стадиях 

логистического процесса; 

-интерпретирует результаты контрольных 

мероприятий; разрабатывает мероприятия 

по результатам анализа выполнения 

планов 

Знания:   

- а к т у а л ь н ы й профессиональный 

и социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 

-основные источники 

информации и ресурсы для решения 

задач и проблем в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

-алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; 

-методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

-структуру плана для решения задач; 

-порядок оценки результатов решения

 задач 

профессиональной деятельности 

обучающийся демонстрирует знание 

       актуальности 

профессионального и социального 

контекста, в котором приходится работать

    и   жить;    основных 

источников    информации   и 

ресурсов для решения задач и проблем

   в профессиональном и/или

 социальном    контексте; 

алгоритмов выполнения работ в 

профессиональной и     смежных 

областях;   методов   работы   в 

профессиональной и     смежных сферах;

  структуры  плана  для 

решения задач; порядка оценки 

результатов    решения   задач 

профессиональной деятельности 

Экспертное 

наблюдение 

за 

деятельност

ью 

обучающих

ся  в ходе выполнения различных видов работ: 

- на практических занятиях; 

- в ходе 

выполнения 

индивидуал

ьных и коллективных заданий; - в ходе проведения экзамена 

-номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; 

-приемы структурирования 

информации; 

-формат оформления 

результатов  поиска 

информации, современные средства и 

устройства информатизации; 

-порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности, в 

том числе с использованием

 цифровых средств 

обучающийся демонстрирует 

знание номенклатуры информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; приемов

 структурирования информации; 

формата оформления результатов поиска 

информации, современных средств и 

устройств информатизации; порядка их 

применения и программного обеспечения в 

профессиональной деятельности, в том 

числе с использованием цифровых средств 



-содержание   актуальной н о р м а т и в н 

о - п р а в о в о й документации; 

-современная научная и 

профессиональная терминология; 

-возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования; 

-основы предпринимательской 

деятельности; 

-основы финансовой и правовой 

грамотности; 

-правила разработки 

бизнеспланов; 

-порядок выстраивания презентации; 

-кредитные банковские продукты 

обучающийся демонстрирует 

знание содержания актуальной н 

о р м а т и в н о - п р а в о в о й 

документации; 

современной научной   и 

профессиональной терминологии; 

возможных   траекторий 

профессионального развития и 

самообразования;    основ 

предпринимательской деятельности; 

основ финансовой грамотности; 

правил разработки бизнес-планов; 

порядка выстраивания 

презентации; 

кредитных банковских продуктов 

 

-психологические  основы деятельности

 коллектива, 

психологические особенности личности; 

-основы проектной деятельности 

обучающийся демонстрирует 

знание психологических основ 

деятельности коллектива, 

психологических особенностей 

личности; основ проектной 

деятельности 

-особенности социального и культурного 

контекста; 

-правила оформления документов и 

построения устных сообщений 

обучающийся демонстрирует 

знание особенностей социального и 

культурного контекста; 

правил оформления документов и 

построения устных сообщений 

-методы планирования элементов 

логистических систем; 

обучающийся демонстрирует 

знание методов планирования 

элементов логистических систем; 
 

-значение и особенности разработки 

стратегических и тактических планов в 

логистической системе; 

-взаимосвязь основных элементов 

логистической системы; 

-методы планирования потребностей 

в ресурсах 

-значения и особенностей 

разработки стратегических и 

тактических планов в 

логистической системе; 

-взаимосвязи основных элементов 

логистической системы; 

-методов планирования 

потребностей в ресурсах 

 

-значение, формы и методы контроля 

логистических процессов и операций; 

-методика  анализа выполнения 

стратегического и оперативного 

логистических планов 

Обучающийся демонстрирует знание 

значений, форм и методов контроля 

логистических процессов и 

операций; 

-методики анализа выполнения 

стратегического и оперативного 

логистических планов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


		2026-10-13T03:52:36+0700
	Власов Константин Владимирович




